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Chcieliby$my zarekomendowac warsztaty z doskonalenia efektywnosci zarzadzania.

W || potowie 2022 roku wraz z Bizyou rozpoczelismy program rozwojowy dla kilkunastu naszych pracownikow.
Program pod tytutem ,Architektura Sprawnego Przywddztwa” obejmowat cykl spotkan, podczas ktorych uczestnicy
pogtebiali swoje umiejetnosci zarzadzania i komunikacji.

Jednym z niezwykiych aspektéw tych warsztatéw bylo zaangazowanie menadzeréow. Dzieki dobrze
zaprojektowanej strukturze i réznorodnym interaktywnym cwiczeniom, trenerzy skutecznie przykuli uwage i
aktywne zaangazowanie uczestnikow. Uczestnikdw zachecano do dzielenia sie swoimi doswiadczeniami i
wyzwaniami, tworzac srodowisko wspodtpracy i wzajemnego uczenia sie. Warsztat dostarczyt rowniez wielu
praktycznych rad i technik, ktére uczestnicy mogli od razu wdrozy¢ w swoich rolach kierowniczych, umozliwiajac im
stanie sie lepszymimenedzerami. Dzieki kompleksowemu programowi warsztaty dostarczyty cennych spostrzezen i
strategii w celu zwiekszenia umiejetnosci menedzerskich uczestnikow.

Menadzerowie podzieleni byli na 2 grupy. Kazda z nich wzieta udziat w szkoleniach:

e  Warsztat strategiczny, nawiazujacy do naszej nowej strategii rozwojowej,
e planowanie, efektywna praca na skrzynce Outlook,

e komunikacja zmian i wyzwan,

e delegowanie,

e monitorowaniei egzekwowanie,

e  motywowanie,

e  zarzadzanie projektami,

e  zarzadzanie procesami.

Kazde spotkanie trwato 4 godziny.
Program zostat zrealizowany, dzieki dofinansowaniu ze srodkéw unijnych.

Trenerkami w programie byty Dorota Malczewska, Anna Liszewska oraz Kinga Badowska. Trenerki byty wysoce
wykwalifikowane w tworzeniu integracyjnej i wspierajacej atmosfery, w ktérej kazdy uczestnik czut sie doceniony
i zachecany do aktywnego udziatu.

Musze pochwali¢ logistyke i organizacje warsztatu. Planowanie i wykonanie byty przygotowane tak, aby zapewni¢
ptynny przebieg catego procesu. Warsztaty zostaty starannie zaplanowane, a regularne spotkania odbywaty sie co
dwa do trzech tygodni, dajac uczestnikom wystarczajaco duzo czasu na zastanowienie sie nad trescia i zastosowanie
nowo nabytej wiedzy w swoich srodowiskach pracy.

Szczerze polecamy BizYou jako firme rozwojowa i szkoleniowa, ktéra pomaga pracownikom odkrywaé swoj
potencjati poglebiac juz zdobyte umiejetnosci.

Opinie uczestnikdw sa w przewazajacej mierze pozytywne. Wyrazili swoje zadowolenie z tresci warsztatow,
przebiegu i cennych spostrzezen uzyskanych podczas sesji. Pofaczenie wiedzy teoretycznej z praktycznymi
¢wiczeniami zapewnito wszechstronne doswiadczenie edukacyjne, ktére odbito sie echem wsrod uczestnikow.

Podsumowujac, goraco polecam warsztat doskonalenia efektywnosci zarzadzania na podstawie wiasnych
obserwacji oraz informacji zwrotnych od uczestnikéw. Starannie dobrany program nauczania, weciagajaca
prezentacja i ogolnie pozytywne doswiadczenia uczestnikdw sprawiaja, Ze jest to cenna inwestycja dla kazdej osoby
lub organizacji, ktéra chce poprawic swoje umiejetnosci zarzadzania.
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