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Chcielibyśmy zarekomendować warsztaty z doskonalenia efektywności zarządzania. 

Warszawa, maj 2023 

W li połowie 2022 roku wraz z Bizyou rozpoczęliśmy program rozwojowy dla kilkunastu naszych pracowników. 

Program pod tytułem „Architektura Sprawnego Przywództwa" obejmował cykl spotkań, podczas których uczestnicy 

pogłębiali swoje umiejętności zarządzania i komunikacji. 

Jednym z niezwykłych aspektów tych warsztatów było zaangażowanie menadżerów. Dzięki dobrze 

zaprojektowanej strukturze i różnorodnym interaktywnym ćwiczeniom, trenerzy skutecznie przykuli uwagę i 

aktywne zaangażowanie uczestników. Uczestników zachęcano do dzielenia się swoimi doświadczeniami i 

wyzwaniami, tworząc środowisko współpracy i wzajemnego uczenia się. Warsztat dostarczył również wielu 

praktycznych rad i technik, które uczestnicy mogli od razu wdrożyć w swoich rolach kierowniczych, umożliwiając im 

stanie się lepszymi menedżerami. Dzięki kompleksowemu programowi warsztaty dostarczyły cennych spostrzeżeń i 

strategii w celu zwiększenia umiejętności menedżerskich uczestników. 

Menadżerowie podzieleni byli na 2 grupy. Każda z nich wzięła udział w szkoleniach: 

• Warsztat strategiczny, nawiązujący do naszej nowej strategii rozwojowej,

• planowanie, efektywna praca na skrzynce Outlook,

• komunikacja zmian i wyzwań,

• delegowanie,

• monitorowanie i egzekwowanie,

• motywowanie,

• zarządzanie projektami,

• zarządzanie procesami.

Każde spotkanie trwało 4 godziny. 

Program został zrealizowany, dzięki dofinansowaniu ze środków unijnych. 

Trenerkami w programie były Dorota Malczewska, Anna Liszewska oraz Kinga Badowska. Trenerki były wysoce 

wykwalifikowane w tworzeniu integracyjnej i wspierającej atmosfery, w której każdy uczestnik czul się doceniony 

i zachęcany do aktywnego udziału. 

Muszę pochwalić logistykę i organizację warsztatu. Planowanie i wykonanie były przygotowane tak, aby zapewnić 

płynny przebieg całego procesu. Warsztaty zostały starannie zaplanowane, a regularne spotkania odbywały się co 

dwa do trzech tygodni, dając uczestnikom wystarczająco dużo czasu na zastanowienie się nad treścią i zastosowanie 

nowo nabytej wiedzy w swoich środowiskach pracy. 

Szczerze polecamy BizYou jako firmę rozwojową szkoleniową, która pomaga pracownikom odkrywać swój 

potencjał i pogłębiać już zdobyte umiejętności. 

Opinie uczestników są w przeważającej mierze pozytywne. Wyrazili swoje zadowolenie z treści warsztatów, 

przebiegu i cennych spostrzeżeń uzyskanych podczas sesji. Połączenie wiedzy teoretycznej z praktycznymi 

ćwiczeniami zapewniło wszechstronne doświadczenie edukacyjne, które odbiło się echem wśród uczestników. 

Podsumowując, gorąco polecam warsztat doskonalenia efektywności zarządzania na podstawie własnych 

obserwacji oraz informacji zwrotnych od uczestników. Starannie dobrany program nauczania, wciągająca 

prezentacja i ogólnie pozytywne doświadczenia uczestników sprawiają, że jest to cenna inwestycja dla każdej osoby 

lub organizacji, która chce poprawić swoje umiejętności zarządzania. 






