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REFERENCIJE

Na przetomie marca i kwietnia 2023 roku firma BizYou zrealizowata dla SEPHORA 5 grupowych
proceséw Development Center dla 40 pracownikéw naszej organizacji.

Celem projektu byto wybranie spos$rdd oséb ktére zgtosity sie do programu Talent Trip, tych
pracownikéw, ktérzy wykazujg najwiekszy potencjat menadzerski, aby zapewni¢ profesjonalne
funkcjonowanie naszych perfumerii, w catej Polsce. Talent Trip to program rozwojowy do ktérego
dostaja sie najlepsi pracownicy wytypowani podczas tegorocznego procesu Development Center.

Ustuga obejmowata:

o przygotowanie zadan do procesu,

o przeszkolenie asesoréw wewnetrznych,

. rozpisanie kompetencji na mierzalne zachowania managerskie,

© przeprowadzenie 5 stacjonarnych, catodziennych sesji Development Center,
o przeprowadzenie indywidualnych sesji informacji zwrotnej w formie online,
J przygotowanie podsumowania procesu.

Przygotowanie procesu byto adekwatnie roztoZzone w czasie, a zadania i harmonogramy zostaty
dostosowane do naszych potrzeb.

Efektem wspdtpracy z czasie przygotowan, byt dopasowany zestaw zadan, adekwatny do zakresow
obowigzkéw uczestnikdw procesu. Asesorki z Bizyou, przygotowaty merytorycznie naszych
wewnetrznych asesordéw, dzieki czemu byli oni dobrze przygotowani do swojej, szczegdlnej, roli.

Podczas sesji DC zaréwno uczestnicy jak i asesorzy byli poinformowani oraz przygotowani na wszelkie
okolicznosci. W kwestii przygotowania materiatéw oraz obstugi logistycznej podczas trwajgcych ses;ji,
wszystkie mozliwe aspekty byly dopilnowane, co sprawito, ze kazdy czut sie komfortowo i spokojnie,
co jest niezwykle istotne podczas stresujacego dnia wytezonej pracy.

Po zakoriczeniu sesji DC, przeprowadzone zostaty sesje informacji zwrotnej. Kazdy z asesoréw odbyt
taka 1-godzinng sesje, z uczestnikami, ktérych obserwowat i dla ktérych przygotowat raporty.

Logistykg projektu zajmowata sie koordynatorka projektéw w BizYou, ktéra sprawnie przygotowywata
wszelkie pliki. Dopilnowata aby kazdy z uczestnikéw i asesoréw posiadat swojg indywidulang agende,
aby uczestnicy oraz asesorzy byli poinformowani o kazdym szczegdle wydarzenia. Wszystkie materiaty
merytoryczne przygotowane byty bezbtednie. ‘

Od strony merytorycznej i asesorskiej przygotowaniem oraz opiekg nad projektem czuwata Dorota
Malczewska. Wsparciem dla Doroty byta Paulina Pers, ktdéra pomagata w opracowaniu tresci
merytorycznych oraz wspierata nas jako asesorka z zewnatrz.

Potwierdzamy, iz firma BizYou zapewnia wysoki poziom merytoryczny i sprawng organizacje

realizowanych ztozonych projektéw diagnostycznych. 200






