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We wrzedniu 2022 firma BizYou przeprowadzita dla pracownikéw naszej organizacji program
rozwojowy pt. , Architektura Sprawnego Przywoddztwa". Ustuga rozwojowa byta wspétfinansowana
z Funduszéw Europejskich.

W pierwszym etapie uczestnicy wzieli udziat w badaniu ILM72 okreslajagcym indywidualne modele
przywddztwa. Nastepnie odbyt sie cykl szkoleniowy, ktéry sktadat sie z nastepujacych modutéw:

° Koncentracja na rezultatach w zespole rozproszonym
° Koncentracja na pracownikach w pracy w zespole rozproszonym
° Koncentracja na zespole w pracy hybrydowej i zdalnej

W trakcie szkolenia uczestnicy rozwijali $wiadomo$¢ na temat tego w jaki sposéb dopasowac swoj
styl zarzadzania do konkretnego stylu funkcjonowania pracownika. Uczyli sie i ¢wiczyli jak stosowac
klarowne i motywujgce formatowanie celéw w kazdym aspekcie swojej dziatalnosci menedzerskiej
oraz jak diagnozowac¢ i wykorzystaé potencjat tkwiacy w ludziach. Rozmawiano réwniez o tym
jak ,wystepowac" przed zespotem oraz jak stosowac techniki zdobywania prawdziwej motywacji swoich
pracownikéw. Ponadto uczestnicy przyjrzeli sie wtasnej motywacji i dowiedzieli sie jak sprawnie nig
zarzadzad, a takze udziela¢ informacji zwrotnej, ktéra pozwoli na konstruktywna rozmowe z pracownikami.
Otrzymali takze narzedzia usprawniajgce planowanie pracy, delegowanie zadan, monitorowanie, oceng
szansy i ryzyka. Po wszystkich warsztatach odbyto sie podsumowanie programu.

W ramach programu kazdy z uczestnikow miat mozliwo$¢ udziatu w sesji indywidualnej, podczas
ktorej mégt pogtebi¢ wiedze nabytg podczas szkolenia, zaplanowacd Sciezke rozwoju w oparciu o wyniki
badania ILM72 lub skonsultowa¢ z trenerem dodatkowe zagadnienia w obszarze kierowania.

Program poprowadzita z ogromnym zaangazowaniem Pani Dorota Malczewska, ktéra dzielita sie
z uczestnikami swojg wiedzg i dodwiadczeniem. Wiele oséb dostrzegto nowe mozliwosci i kierunki rozwoju,
do ktérych poszukiwania inspirowata Dorota.

Serdecznie polecamy program ,Architektura Sprawnego Przywdédztwa" dla wszystkich liderow
i menadzeréw. Uktad treéci i metoda szkolenia jest osadzona na badaniach zwigzanych
ze skuteczno$cia przywddcza i efektywnym uczeniem sie, realizuje zatozenia rozwoju kultury organizacyjnej
oraz uczy bycia sobg w organizacji.

Rekomendujemy takze firme BizYou, jako dostawce profesjonalnych ustug z zakresu podnoszenia
kompetencji i Swiadomosci menadzerdw.
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