Nowy Stawacinek, 10.01.2022
List Referencyjny

W listopadzie i grudniu 2021 roku firma BizYou przeprowadzita program rozwojowy

dla naszego Zarzadu pt.: ,Architektura Dynamicznego Przywddztwa".

Pierwszym etapem badania byto przeprowadzenie badania ILM72 - zintegrowane
modele przywédztwa. Po badaniu odbyty sie indywidualne sesje informacji zwrotne;j.

Miaty one na celu pogtebienie rozumienia wynikow testu.
Nastepnie odbyty sie 3 warsztaty. Kazdy trwat 6 godzin.

Podczas warsztatéw dowiedzieliSmy sie w jaki sposéb dopasowac swdj styl zarzadzania
do konkretnego stylu funkcjonowania pracownika, jak stosowa¢ klarowne i motywujace
formatowanie celéow w kazdym aspekcie swojej dziatalnosci menedzerskiej, jak
zdiagnozowac i wykorzystac¢ potencjat tkwiacy w ludziach. Rozmawialismy o tym jak
2wystepowac” przed zespotem oraz jak stosowal techniki zdobywania prawdziwe;j
motywacji swoich podwtadnych. Przyjrzelismy sie wtasnej motywacji i nauczyliSmy sie
sprawnie nig zarzadzac, a takze udziela¢ pozytywna i negatywnga informacje zwrotna,
ktéra pozwoli na konstruktywna rozmowe z podwtadnymi. Otrzymalismy takze
narzedzia usprawniajgcych planowanie pracy, delegowanie zadan, monitorowanie,

ocene szansy i ryzyka. Po wszystkich warsztatach odbyto sie podsumowanie programu.
Program poprowadzita z ogromnym zaangazowaniem pani Dorota Malczewska.

Serdecznie polecamy program ,Architektura Dynamicznego Przywédztwa” dla
wszystkich liderow i menadzerow. Uktad tresci i metoda szkolenia jest osadzona na
badaniach zwigzanych ze skutecznos$cig przywoddczg i efektywnym uczeniem sie,
realizuje zatozenia rozwoju kultury organizacyjnej oraz uczy bycia soba w organizacji.
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